Raport Samooceny 2025, zat. 2.7.C

Zakres probleméw wynikajacych z obserwacji praktyk i wiasnych
doswiadczen omawianych podczas realizacji przedmiotow pedagogicznych
i psychologicznych, grupowych i indywidualnych

Edukacja przez zdarzenia krytyczne (studia Il st.)

Studenci rozwiazuja przypadki i sytuacje trudne, ktoére zaobserwowali (byli $wiadkami)
podczas praktyk hospitacyjnych w szkotach. Analizowane zdarzenia odnosza sie do sytuacji
dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych, ktorych pojawienie sie na lekcji uniemozliwito jej
prawidlowy przebieg (np. sytuacja nie byta rozwigzana przez nauczyciela lub rozwigzana
nieadekwatnie do sytuacji i os6b w niej uczestniczacych). Analizie poddawane s3 sytuacje zgodnie z
odtworzonym zapisem i schedutg obserwacyjng. Analizowane sg krok po kroku (z wykorzystaniem
»Stop klatki” wprowadzajacej sekwencyjne rozwigzania przed eskalacja i koncowymi efektami
zdarzenia) i omawiane z perspektywy diagnozowania postaw, komunikatow podmiotéw sytuacji oraz
odczytywania ich emocji, postaw, czy oczekiwan.

Najczesciej zgtaszane sytuacje z lekciji:

- uczen nie wykonuje polecen nauczyciela

- brak motywacji ucznia do pracy na lekgji

- korzystanie z telefonéw na lekgji

- uczen zaczepia stownie ucznia i prowokuje do zachowan agresywnych
- uczen agresywnie odzywa sie do nauczyciela

Studium przypadku (studia Il st.)

Studenci opisuja przypadek ucznia, ktérego zachowanie/funkcjonowanie szczegélnie
zaintrygowato/zaniepokoito podczas zaje¢ ktore prowadzg lub obserwuja. Poza opisem (préba
diagnozy) przypadku z wykorzystaniem metod i technik umozliwiajacych zbieranie danych od réznych
podmiotéw (w tym rodzicow ucznidw) i skonstruowaniem przypadku, przygotowuja i opisujg
szczegbtowy plan dziatan wspierajacych.

Przy omawianiu przypadkéw, analizowane sa réwniez dziatania podejmowane przez szkote w
odniesieniu do ucznia (lub ich brak), a takze adekwatnos$¢ dziatan do zdiagnozowanego przypadku.
Analizowany jest system dziatah i wsparcia opracowany dla konkretnego przypadku przez studenta.
Studenci dokonuja modyfikacji dziatan, jesli tego wymaga opisywany przypadek.

Omawiane przypadki:

- uczen z ADHD

- uczen ze spektrum autyzmu

- uczen z trudnosciami adaptacyjnymi

- uczen z depresja

- uczen przejawiajacy zachowania ryzykowne

- uczen wybitnie zdolny

Wspétpraca z nauczycielami ze szké6t (absolwentami AMUZ)

Studenci, ktorzy ukonczyli studia, pozostajg nadal w kontakcie z osobg prowadzaca zajecia
pedagogiczne na AMKP (dr hab. Joanna tukasik, prof. URK). Konsultujg sytuacje trudne oraz
przypadki, ktére wymagajg wielokontekstowej analizy i dziatan interwencyjnych. Problemy
najczesciej dotycza:

- sytuacji rodzinnej (1. podejrzenie o przemoc fizyczng i werbalng w domu wzgledem ucznia;

2. nadopiekunczo$¢ potraumatyczna matki dziecka: a) izolacja dziecka od kolezanek z klasy,

b) przedtuzajaca sie absencja dziecka w szkole, c) stata obecnosé¢ rodzica w szkole podczas zajec

dziecka; 3. Rozwdd rodzicdw i nastawianie dziecka przeciwko jednemu z rodzicow)



- sytuacji wychowawczej (1. nauczyciel dreczacy ucznia, publicznie umniejszajacy jego wartosé;
2. wykluczanie ucznia przez nauczycieli; 3. wykluczanie ucznia przez réwiesnikéw; 4. Przemoc
réowiesnicza 5. Agresja rowiesnicza)

- sytuacji wspotpracy (1. Wspétpraca z trudnym rodzicem; 2. Wspétpraca z nauczycielami z grona
pedagogicznego, destrukcyjne zachowania nauczycieli wzgledem siebie)

Tutoring (psycholog - dr Krzysztof Piotrowski)

Problemy zwiazane z realnymi, konkretnymi sytuacjami z ktérymi spotykali sie studenci AMKP
w ostatnich 4 latach podczas odbywania praktyk i swojej pracy zawodowej (wybor).
Rozwigzywane w czasie zajec¢ Trening rozwojowy Il:

- Problem w zespole chéralnym osoba zajmujaca sie sprawami organizacyjnymi podchodzita zbyt
nachalnie do motywowania grupy, przez co zespét Zle czut sie w swoim otoczeniu

- Co zrobi¢, zeby czas pracy nie wchodzit mi na czas prywatny?

- Brak wiary w powodzenie rozwigzan, w ktérych powdéd upatrywany jest w ,,,trudnych
charakterach " uczniow (kl.4-7)

- Uczen notorycznie jest nieprzygotowany na zajecia

- Uczen stracit zapat do nauki muzyki i do ¢wiczenia na instrumencie

- Schola: brak zainteresowania, zabawa czym innym

- Brak pomystu na prace

- Porownywanie sie z innymi - chér dzieci/seniorow

- Relacja z osobami $piewajacymi w choérze - granice w relacjach profesjonalnych i kolezenskich
(Co zrobi¢, zeby relacje kolezenskie nie wptywaty na skuteczno$é pracy?)

- Perfekcjonizm

- Trudnosci z utrzymaniem koncentracji; Klasa 3: od 9 do 11 lat (szkota popotudniowa - dzieci
w réznym wieku)

- Trudnosci ucznia z koncentracjg uwagi

- Dzieci, ktére nie chca ¢wiczy¢ z innym (konkretnym) dzieckiem

- Praca z uczennica trudna. Nie wykonuje polecen, reaguje bardzo emocjonalnie na krytyke

- Mioda cztonkini orkiestry detej jest oporna w realizacji uwag

- Chce mieszkaé i pracowac w innym miescie niz inne osoby z mojej rodziny. Jak znalez¢
rozwigzanie w petni korzystne lub kompromisowe dla catej rodziny?

- Rodzenstwo przeszkadza sobie i innym w zajeciach

- Moje spbznianie sie na zajecia

- Brak checi uczestniczenia 5-latki w zajeciach podczas zajec¢ rytmiki

- Pracazgto$ngiprzeszkadzajaca grupa

- Co zrobi¢, by wykorzysta¢ umiejetnosci sceniczne w pracy?

- Lekcja fortepianu. Dziecko nadpobudliwe, ktére nie jest w stanie wysiedzie¢ 5 minut w miejscu.

- Problem z organizacjg czasu

- Jak uzyska¢ uwage od chéru lub uczniéw kiedy rozmawiajg, podczas kiedy ja méwie jako
nauczyciel lub dyrygent

- Agresywny uczen, bije inne dzieci, ale uczestniczy czynnie z zajeciach

- Tesknota przedszkolaka za rodzicami podczas zaje¢ baletu

- Szkodliwos¢ wczesnej organizacji egzaminu z dyrygowania dla niewprawionego gtosu.

- Moja osobista trudno$é: jestem nauczycielem przedmiotu (decyzja dyrekcji szkoty) pomimo
braku kompetencji adekwatnych do tego stanowiska.

- W pracy jedna osoba rozpoczyna konflikty z reszta pracownikéw

- Niektérych pracownikoéw omijajg konsekwencje ztego zachowania

- Waziatem na siebie zbyt duzg ilo$¢ dziatan

- Dziecko rozprasza grupe (szkota muzyczna)



- Organizacja i planowanie zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi w przedszkolu

Kategorie problemoéw:

A. Kompetencje interpersonalne i komunikacyjne: problemy wymagajace umiejetnosci komunikacji,
rozwigzywania konfliktow, stawiania granic, pracy zespotowe;.

Przyktadowe problemy:

- Nachalne motywowanie w zespole chéralnym

- Trudnosci w komunikacji z szefem

- Konflikty w pracy i w klasie

- Podwazanie kompetencji przez menadzera

- Granice w relacjach kolezenskich

- Komunikacja z trudnymi pracownikami

- Przekazanie rodzicowi opinii o dziecku

- Jak komunikowac granice i egzekwowac terminy?

B. Kompetencje wychowawcze i pedagogiczne: problemy zwigzane z praca z dzieémi i mtodzieza,
wymagajace wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i wychowawczej.

Przyktadowe problemy:

- Dziecko odmawia wspétpracy

- Nadmierne przytulanie sie dzieci

- Agresja, rozkojarzenie, brak motywacji

- Trudne zachowania w klasie

- Tesknota przedszkolaka za rodzicami

- Ignorowanie zasad przez uzdolnione dziecko
- Trudnosci z koncentracja

- Praca z dzieckiem z trudnosciami w nauce

C. Kompetencje organizacyjne i zarzadzania soba: problemy zwigzane z planowaniem, zarzagdzaniem
czasem, przecigzeniem obowigzkami.

Przyktadowe problemy:

- Zostawianie obowigzkéw na ostatnig chwile
- Brak organizacji czasu

- Zbyt duza ilo$¢ godzin pracy

- Oddzielenie pracy od zycia prywatnego

- Nattok mysli, brak odpoczynku

- Przetadowanie zobowigzaniami

- Brak pomystu na prace

D. Kompetencje dydaktyczne i metodyczne: problemy zwigzane z prowadzeniem zaje¢,
motywowaniem uczniéw, doborem metod.

Przyktadowe problemy:

- Presja wymyslania najlepszych metod
- Trudnosci z utrzymaniem uwagi chéru
- Kreatywne chwalenie ucznia

- Praca z dzieckiem nadpobudliwym

- Uczen nieprzygotowany, gubi nuty

- Brak motywacji do nauki



E. Kompetencje osobiste i autorefleksja: problemy zwigzane z wtasnym rozwojem, emocjami,
poczuciem kompetencji i tozsamoscig zawodowa.

Przyktadowe problemy:

- Niska samoocena

- Perfekcjonizm

- Obawa przed nowymi miejscami

- Oniesmielenie przed dzieé¢mi

- Poczucie marnowania czasu na studiach

- Brak kompetencji do nauczanego przedmiotu

F. Kompetencje spoteczne i systemowe: problemy wynikajace z funkcjonowania w instytucjach,
zespotach, strukturach.

Przyktadowe problemy:

- Brak wptywu na repertuar chéru

- Problemy z organizacjg egzaminéw

- Nieréwne traktowanie pracownikéw

- Trudnosci z zatatwianiem spraw przez uczelnie
- Praca w nieodpowiednich warunkach

- Che¢ zmiany miejsca zamieszkania vs. rodzina

Opracowanie zgtoszonych probleméw wedtug czestosci wystepowania w poszczegélinych
kategoriach tematycznych:

- Wychowawcze i pedagogiczne: 44

- Dydaktyczne i metodyczne: 26

- Organizacyjne i zarzadzania soba: 13

- Interpersonalne i komunikacyjne: 9

- Spoteczne i systemowe: 7

- Osobiste i refleksyjne: 6

Whioski:
Najczesciej zgtaszane problemy dotycza pracy z dzie¢mi i mtodziezg - ich zachowan, emocji,
motywacji oraz trudnosci wychowawczych.
Dydaktyka i metodyka réwniez stanowig istotny obszar wyzwan, co wskazuje na potrzebe
rozwijania kompetencji w zakresie prowadzenia zajec.
Problemy organizacyjne i zwigzane z zarzadzaniem sobg sg réwniez znaczace, co moze
wskazywac na trudnosci w planowaniu.
Mniej liczne, ale nadal istotne sg problemy interpersonalne, systemowe oraz osobiste, ktére
moga wptywac na ogdlne funkcjonowanie zawodowe i emocjonalne studentéw.



